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คำนำ 
 

การขับเคลื ่อนโรงเรียนฮอดพิทยาคมเป็น "โรงเรียนสุจริต" โดยการนำของนายวินัย  บุญชุ ่มใจ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม มีจุดประสงค์ เพื่อสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ให้ทำงานด้วยคุณธรรม และโปร่งใส ใส่ใจการให้บริการ และ 
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานฉบับนี้ เป็นการสรุป
การดำเนินงานช่วง 10 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คือ เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกรกฎาคม 
2567 ซึ่งกิจกรรมการดำเนินงานต่าง ๆ เป็นการดำเนินการ หรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญ 
กับการปรับปรุงพัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส โรงเรียนฮอดพิทยาคมได้ดำเนิน
กิจกรรมด้วยการบูรณาการ และสรุปผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุง  
การทำงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคมให้เป็น "โรงเรียนสุจริต" ที่ยั่งยืนต่อไป 
 
 
 

(นายวินัย  บุญชุ่มใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม 

กรกฎาคม 2567 
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หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก  
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม โดยใช้ ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมิน  และแนวทางในการพัฒนา และ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า 
หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบ
ในการพัฒนา และยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะ 
ด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอน และระยะเวลาในการให้บริการ
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกัน
ในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน
สถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้
การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนา และปรับปรุง
การทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกด้วย 
 เพื่อให้การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนฮอดพิทยาคม จึงได้จัดทำรายงาน 
การประเมินผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา  
(ปี พ.ศ.2566) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะ  
ในการจัดทำมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
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ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคม 
ตารางคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
คะแนนด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 29.44 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.79 
2 การใช้งบประมาณ 96.81 
3 การใช้อำนาจ 99.15 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.65 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.22 

คะแนนด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 1) 14.94 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.73 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 

คะแนนด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 2) 14.94 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.72 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.74 
8 การปรับปรุงการทำงาน 92.74 

คะแนนด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 14.01 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
 9.2 การบริหารงาน 100.00 
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100.00 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 
 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 87.50 
 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 96.13 
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ผลการประเมินระดับคุณธรรม และความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนฮอดพิทยาคม มีค่าคะแนนเท่ากับ 
96.13 คะแนน อยู่ใน ระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนฮอดพิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนน 96.13 คะแนน 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใส่ ในการดำเนินงานอยู่ใน  ระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 99.79 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 
10. การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 93.75 คะแนน 

2. การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคม เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา 

3. โรงเรียนฮอดพิทยาคม ได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA จำนวน 
9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 90 และมีผลคะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 10 
 
การดำเนินงานตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษา 

โรงเรียนฮอดพิทยาคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนฮอดพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 6 
ได้คะแนน 96.13 คะแนน ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใส่ ในการดำเนินงานอยู ่ใน  ระดับ AA 
(Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 99.79 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
ต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 93.75 คะแนน ทางโรงเรียน 
ฮอดพิทยาคม จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน ดังต่อไปนี้ 

1. โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำคำสั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบ 
อย่างชัดเจน ตามคำสั่งที่ 155/2567 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีการศึกษา 2567 เพื ่อให้ 
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างชัดเจน และต่อเนื่อง 

2. นิเทศกำกับติดตามบุคลากรในสังกัดทุกคน ทุกกลุ่มงาน เพื่อชี้แจง สร้างความเข้าใจ
เป้าหมายของการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนฮอดพิทยาคม สร้างความร่วมมือ 
ในการจัดทำเอกสารเชิงประจักษ์ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 35 ข้อ และ 
ร ่วมขับเคล ื ่อนผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให ้ได ้คะแนน อยู ่ ในระดับคุณภาพ AA 
(Excellence) 

3. จัดทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (รายไตรมาส) และนำข้อมูลเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

4. ดำเนินการจัดทำคำสั ่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที ่ในการกำกับติดตามการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
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5. เปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน  
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคม (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคม 
7. จัดทำประกาศตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งในภายในโรงเรียน 
8. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคม (ทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ) พร้อมนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) (ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนฮอดพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

9. แนวทางการดำเนินงาน และการสร้างจิตสำนึกในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียนฮอดพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

10. การรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านการปฏิบัติงาน 
ด้วยข้อความรณรงค์การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นข้าราชการที่ดี มุ่งมั่นพัฒนาประเทศ และกิจกรรม
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม สิ่งที่ควรทำ (Do’s) และ สิ่งที่ไม่ควรทำ (Don’ts) 

11. จัดทำมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประกอบด้วย 

11.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
11.2 มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
11.3 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
11.4 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
11.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
11.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนผลประโยชน์ส่วนรวม 
11.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
11.8 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงาน ซึ่งประกอบด้วย 

4 มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการในการให้บริการแก่ผู้รับบริการของโรงเรียนฮอดพิทยาคม 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้างทำเอกสารโรงเรียนฮอดพิทยาคม 
- มาตรการเปิดเผยข้อมูล และผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสของโรงเรียนฮอดพิทยาคม 
12. การตรวจสอบ และกลั ่นกรองข้อมูลสาธารณะ (OIT) และนำเสนอผ่านทางเว็บไซต์

โรงเรียนฮอดพิทยาคม เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
ฮอดพิทยาคม (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
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13. การเปิดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น และการประเมินความพึงพอใจในให้บริการ
ของทุกกลุ ่มงานในโรงเรียนฮอดพิทยาคม เพื่อเป็นแนวปรับปรุงแก้ไขในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

14. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องในการดำเนินงาน ตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคม (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สรุปการดำเนินงาน 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
การศึกษา 2567 

มีคณะกรรมการในการดำเนิน
กิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต
ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

บรรลุเป้าหมาย 

2 นิเทศกำกับติดตามบุคลากรในสังกัด
ทุกคน ทุกกลุ่มงาน 

มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
ในทุกส่วนที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

บรรลุเป้าหมาย 

3 จัดทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

มีการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีอย่างต่อเนื่อง 
เป็นระบบ ตามขั้นตอน มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

บรรลุเป้าหมาย 

4 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการกำกับติดตาม
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าในการดูแล
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้ใช้งาน
ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และให้อยู่
ในสภาพที่สมบูรณ์อยู่ตลอดเวลา 

บรรลุเป้าหมาย 

5 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
ฮอดพิทยาคม 

ได้เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานโรงเรียนทุกส่วน 
ได้มีส่วนร่วมในการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
อยู่สม่ำเสมอ และนำผลที่ได้มา
ปรับปรุงการดำเนินงานของ
โรงเรียน 

บรรลุเป้าหมาย 
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ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สรุปการดำเนินงาน 
6 จัดทำประกาศตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรม และความโปร่งในภายใน
โรงเรียน 

มีการจัดทำประกาศมาตรการส่ง
คุณธรรม และความโปร่งใสใน
รูปแบบต่าง ๆ ทั้งออนไลน์ และ
ออฟไลน์ ด้วยสื่อที่หลากหลายอยู่
สม่ำเสมอ 

บรรลุเป้าหมาย 

7 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคม 

มีการประกาศเจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงานของโรงเรียนฮอด
พิทยาคม เป็นประจำทุกปี และได้
เผยแพร่ไปยังช่องทางต่าง ๆ 
เพ่ือให้ทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โรงเรียนได้รับทราบ 

บรรลุเป้าหมาย 

8 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 

มีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) เป็น
ประจำทุกปี และได้เผยแพร่ไปยัง
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ทุกส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนได้รับทราบ 

บรรลุเป้าหมาย 

9 การดำเนินงาน และการสร้างจิตสำนึก
ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 

มีการสร้างจิตสำนึก และความ
เข้าใจที่ตรงกันให้กับบุคลากรใน
หนว่ยในเรื่องการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

บรรลุเป้าหมาย 

10 การรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการทุจริต 

มีการรณรงณ์การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากร และส่วนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
โรงเรียนอยู่สม่ำเสมอ ในรูปแบบ 
และช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

บรรลุเป้าหมาย 

11 จัดทำมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มีจัดทำมาตรการที่ใช้ในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
เพ่ือให้มีแนวทางในการดำเนินงาน
ทีช่ัดเจน และถูกต้อง 

บรรลุเป้าหมาย 

12 ตรวจสอบ และกลั่นกรองข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

มีการตรวจสอบ และกลั่นกรอง
ข้อมูลที่จะนำไปเผยแพร่สู่
สาธารณะจากฝ่ายต่าง ๆ อยู่เสมอ 

บรรลุเป้าหมาย 
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ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

1. โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีการศึกษา 2567 เพื ่อให้  
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างชัดเจน และต่อเนื่อง 
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2. โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีคณะกำหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 
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3. โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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4. โรงเรียนได้ขับเคลื่อนผ่านการส่งเสริมการสร้างมาตรฐานจริยธรรมในโรงเรียนฮอดพิทยาคม 
ในทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้กับบุคลากร และผู้ที่เก่ียวข้องทั้งใน และนอกโรงเรียน 
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5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจำนง
สุจริตเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรภายในโรงเรียนฮอดพิทยาคม ยึดถือเป็น
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ  และประกาศให ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอกได ้ร ับทราบ  เพ ื ่อเป ็นแบบอย ่างใน 
การดำเนินงานในสถานศึกษา และดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริต  ฯ ให้บุคลากรภายในสถานศึกษา
รับทราบ 
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6. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ มีจัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรภายในโรงเรียนฮอดพิทยาคม 
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และประกาศให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้รับทราบ เพื่อเป็นแบบอย่างในการ
ดำเนินงานในสถานศึกษา ทั้ง 3 ประเด็นขับเคลื่อน คือ คือ มอบนโยบายสถานศึกษาโปร่งใส นโยบาย No Gift 
Policy และนโยบายขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
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7. การดำเนินการรณรงค์นโยบาย No Gift Policy ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่าง ๆ ที่สำคัญ 
ต่าง ๆ ในโรงเรียนฮอดพิทยาคม เช่น จุดประสานงาน / ติดต่อสอบถาม / รับส่งหนังสือ / บอร์ดประชาสัมพันธ์
จุดผ่านกลุ่ม / หน่วยภารกิจ และห้องประชุม 

 
3.5) รณรงค์โดยการแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตในโอกาสต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นตามความ

เหมาะสม 
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8. รับนโยบายของการดำเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ การขับเคลื่อนการดำเนินงานจาก ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
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9. เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคม (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

 

 
 

10. การตรวจสอบ และกลั่นกรองข้อมูลสาธารณะ (OIT) และนำเสนอผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
ฮอดพิทยาคม เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคม 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน 
(นายกิตติชัย  รวมศักดิ์ทอง) 

ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้รับรองรายงาน 

(นายวินัย  บุญชุ่มใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม 


