
 



 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนฮอดพิทยาคม อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



คำนำ 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนฮอดพิทยาคม อำเภอฮอด จังหวัด
เชียงใหม ่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เป็นการดำเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคม เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น ที่ส่งผลในการพัฒนาบุคลากร  และ
องค์กร ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

โดยการขับเคลื่อนจริยธรรม ที่นำสนออย่างน้อยประกอบด้วย (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรม หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (3) การฝึกอบรม 
ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของโรงเรียนฮอดพิทยาคม อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม ่และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567 
 
 
 

โรงเรียนฮอดพิทยาคม 
กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การขับเคลื่อนจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โรงเรียนฮอดพิทยาคม อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม ่

*********************************************************************** 
 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 



(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง / ส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียนฮอดพิทยาคม อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

3.1) ขับเคลื่อนผ่านการส่งเสริมการสร้างมาตรฐานจริยธรรมในโรงเรียนฮอดพิทยาคม ในทุกครั้งที่มี
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้กับบุคลากร และผู้ที่เก่ียวข้องทั้งใน และนอกโรงเรียน 

 

 



 

 
 



 



 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน             ลงชื่อ..................................................ผู้รับรองรายงาน 
         (นายกิตติชัย  รวมศักดิ์ทอง)           (นายวินัย  บุญชุ่มใจ) 

       ตำแหน่ง คร ู             ผู้อำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม 


