
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล / การดำเนินงานตามนโยบาย 

 1.1 สรรหาและคัดเลือก  

    โรงเรียนฮอดพิทยาคมมีนโยบายสรรหาและคัดเลือกผู=มีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

มาทดแทนตำแหนEง โดยกำหนดสมรรถนะของตำแหนEงงานที่จะหาคนมาทดแทนให=ชัดเจน กำหนดพฤติกรรม 

ที่คาดหวังตามสมรรถนะอยEางชัดเจน ประเมิน สมรรถนะของบุคคลตามเกณฑNของตำแหนEงที่กำหนดไว= โดยมี

การดำเนินงาน ดังน้ี  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 1.2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและฝDกอบรม 

       2.1 งานบุคคลประเมินจุดแข็ง / จุดอEอน หรือหาชEองวEาง (Gap) จุดที่ต=องพัฒนาปรับปรุง 

ของข=าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแตEละคน 

       2.2 งานบุคคลจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครู และสEงเสริมให=ครูเข=ารับ 

การฝaกอบรม โดยกำหนดให=ข=าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(Individual Development Plan) ทุกปoการศึกษา 

  โดยมีการดำเนินงาน ดังน้ี 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและฝDกอบรม 

 

  1.3 พิจารณาจGายคGาตอบแทน และปรับเปล่ียนสวัสดิการตามความเหมาะสม  

    โรงเรียนฮอดพิทยาคมมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สEงเสริมการจEายคEาตอบแทน

รายเดือนแกEลูกจ=างชั่วคราวตามอัตราที่กำหนดโดยกฎหมายและข=อบัญญัติของทางราชการ รวมถึงการสEงเสริม

สวัสดิการด=านตEาง ๆ ประกอบด=วยสวัสดิการด=านการเงิน ได=แกE คEาเดินทาง คEาที่พัก คEาเบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ

ด=านสุขภาพ ได=แกE คEารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปo สวัสดิการด=านสังคม ได=แกE เงินชEวยเหลือใน

กรณีฉุกเฉิน เงินกู=ยืมจากกองทุนสวัสดิการในโรงเรียน สวัสดิการด=านที่อยูEอาศัย ได=แกE บ=านพักครู รวมถึง 

สวัสดิการด=านอ่ืน ๆ ได=แกE การจัดหาอุปกรณNในการจัดการเรียนรู=ท่ีจำเปtนแกEครู  

         

  

 

ประเมินจุดแข็ง จุดอ1อน และ

ความต7องการในการพัฒนาของครู 

จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของคร ู

ครูจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

ปรับปรุงแผนฯ 

ครูพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนา 

รายงานผลการพัฒนา 

พิจารณาความเหมาะสมของการพัฒนา 

เหมาะสม 

ไม2เหมาะสม 



2. หลักเกณฑMการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  โรงเร ียนฮอดพิทยาคม โดยฝ uายอำนวยการม ีการว ิ เคราะห Nความต =องการของบ ุคลากร  

ซ่ึงมีกระบวนการดังน้ี  

 1. หัวหน=ากลุEมสาระการเรียนรู= และหัวหน=างาน ดำเนินการสำรวจ วิเคราะหMและประเมินเบื้องตOน

ถึงขีดความสามารถของบุคลากร ตลอดจนทักษะ สมรรถนะของอัตรากำลังในกลุEมสาระฯ และกลุEมงาน  

โดยคำนึงถึงความต=องการอัตรากำลังคนในปxจจุบันและอนาคต สอดคล=องกับแผนอัตรากำลังของโรงเรียน  

หากอัตรากำลังไมEเพียงพอกับภาระงานจะนำเสนอเข=าที่ประชุมฝuายบริหาร เพื่อพิจารณาสรรหาบุคลากร

เพ่ิมเติม และพิจารณาทบทวนภาระงานให=เหมาะสมกับจำนวนบุคลากรท่ีมีในปxจจุบัน พร=อมท้ังวางแผนสำหรับ

การเพ่ิมอัตรากำลังในอนาคต อีกท้ังยังมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินการอยEางสม่ำเสมอ 

2. ตำแหนGงที่ไดOรับจากการจัดสรรและบรรจุแตGงตั้งโดยหนGวยงานตOนสังกัด โรงเรียนแจ=งความ

ต=องการวิชาเอกตามอัตรากำลังของครูที่ขาดแคลน สำหรับการรับครูที่โอนย=ายได=มีการนำรายชื่อผู=เสนอคำ

ร=องของย=ายเข=ามาดำรงตำแหนEงที่โรงเรียนเสนอตEอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให=มี

มติพิจารณาเห็นชอบในรายชื่อ คุณสมบัติที่ต=องการ เพ่ือให=ได=บุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงความต=องการและมี

คุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมท่ีจะเปtนแบบอยEางท่ีดีและความรู=ความสามารถในทุก ๆ ด=าน 

 3. การสรรหาและบรรจุแตGงตั้งบุคลากรโดยสถานศึกษา งานบริหารบุคคลได=กำหนดกระบวนการ

สรรหาบุคลากรใหมE โดยมีวัตถุประสงคNเพื่อให=ได=มาซึ่งบุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตามความต=องการของ

โรงเรียน โดยใช=หลักการดำเนินการวางแผนอยEางเปtนระบบ มีการกำหนดคุณสมบัติการรับสมัครบุคลากร 

แตEงตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกาศรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ ดำเนินการสอบคัดเลือก ผู=ที่ผEานการ

คัดเลือกในเบื้องต=น จะมีสิทธิ์เข=าสอบสัมภาษณNโดยคณะกรรมการดำเนินการสอบ เมื่อผEานการทดสอบทุก

กระบวนการแล=ว ดำเนินการทำสัญญาจ=าง จากนั้นฝuายอำนวยการปฐมนิเทศให=ความรู=เกี่ยวกับกฎระเบียบ 

สวัสดิการ สิทธิประโยชนNที่พึงได=รับ หากเปtนครูผู=สอน ทางโรงเรียนจะแตEงตั้งครูในกลุEมสาระเปtนครูพี่เลี้ยง 

เพื่อแนะนำเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หากเปtนเจ=าหน=าที่โรงเรียนจะแตEงตั้งหัวหน=ากลุEมงานเปtนผู=ให=

คำแนะนำและมอบหมายงานตามหน=าท่ีที่ได=รับและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให=บุคลากรปรับปรุงการ

ดำเนินงานคร้ังตEอไป 

 4. โรงเรียนมีนโยบายดOานการบริการและสิทธิประโยชนMของบุคลากรเปXนไปตามกฎหมาย  

มีกองทุนสวัสดิการโรงเรียนท่ีทุกคนสามารถรับบริการอยEางเทEาเทียม มีการกำหนดนโยบายท่ีเอ้ือตEอการทำงาน  

ให=คำปรึกษา สEงเสริมความก=าวหน=า มีการจัดบริการยานพาหนะให=กับบุคลากร ในการเดินทางไป

ประชุมสัมมนาหรือนำนักเรียนไปรEวมกิจกรรมนอกสถานที่ และสามารถเบิกคEาเบี้ยเลี้ยง คEาใช=จEายในการ

เดินทางไปราชการ ตามความเหมาะสม ตลอดจนมีโรงอาหารให=บริการอาหารและเครื่องดื่ม มีการตรวจ

สุขภาพประจำปo มีการสร=างขวัญกำลังใจให=กับบุคลากร เชEน การเยี่ยมไข= การแสดงความยินดีในโอกาสตEาง ๆ 

การจัดมุทิตาจิต การจัดสัมมนาและทัศนศึกษานอกสถานที่ เพื่อสร=างความสัมพันธNระหวEางบุคลากร มีการทำ

ประกันอุบัติเหตุให=กับคณะครู บุคลากรและนักเรียนทุกคน อีกท้ัง ยังมีบริการสัญญาณอินเทอรNเน็ตความเร็วสูง

แกEคณะครูอยEางท่ัวถึง 



 5. โรงเรียนฮอดพิทยาคม ไดOจัดการพัฒนาบุคลากรเพื่อให=สอดคลองกับแผนกลยุทธNและแผนปฏิบัติ

การประจำปo โดยครอบคลุมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับและมุEงให=บุคลากรทุกคนได=รับการพัฒนาความรู=และ

ทักษะตามกลุEมสาระการเรียนรู=และกลุEมงานการใช= ICT ในการบริหารจัดการระบบการทำงานในด=านตEาง ๆ   

ของโรงเรียน ได=สEงเสริมให=บุคลากรฝaกอบรม สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู= และนำองคNความรู=ท่ีได=รับมาพัฒนาตนเอง

และองคNกร เชEน การอบรมเรื ่อง Google apps for education การสร=างสื ่อ online สร=างบทเรียน online 

บุคลากรทุกคนได=รับการปลูกฝxงให=ปฏิบัติงานอยEางมีคุณธรรมจริยธรรม มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู=รEวมกัน

และมีการทำงานเปtนทีมภายในกลุEมสาระการเรียนรู= ฝuายงานมีปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน มีการจัดการ

ความรู= (KM) และสร=างนวัตกรรมเพื่อแก=ปxญหาของครู บุคลากร กลุEมสาระการเรียนรู= กลุEมงาน  กลุEมบริหาร  

และจัดกิจกรรมการจัดการความรู= (KM) นำเสนอผลงานที่ปฏิบัติเปtนเลิศ (Best Practice) ด=านการเรียนการสอน

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู=กับบุคลากรครูทั้งในระดับโรงเรียน จังหวัด สพม. และระดับภาค ประเมินผลการสร=าง

นวัตกรรม พัฒนานวัตกรรมให=มีประสิทธิภาพ ขยายผล เผยแพรEผลงาน และพัฒนาเพื่อเสนอเปtนผลงานทาง

วิชาการตEอไป 

 6. โรงเรียนฮอดพิทยาคม มีวิธีการประเมินประสิทธิผลของระบบการเรียนรูO และการพัฒนา

บุคลากรโดยใช=แบบประเมินเปtนเครื่องมือวัดความสำเร็จของโรงเรียนในด=านตEาง ๆ โดยผลงานครู เชEนแบบ

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ผลงานนักเรียน เชEน ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ผลงานผู=บริหารและผลงานของโรงเรียน เชEน แบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ทำให=บรรลุตาม

เป�าหมายและพันธกิจของโรงเรียน และพัฒนาเพ่ือยกระดับประสิทธิผลการเรียนรู=   

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2567 โรงเรียนฮอดพิทยาคม   

 
 

ช่ือโครงการ     ศึกษาดูงานครูและบุคลากรโรงเรียนฮอดพิทยาคม 

ฝ@าย /งาน       อำนวยการ 

ลักษณะโครงการ         ¨  ใหม-                   R  ต-อเน่ือง 

ผูEรับผิดชอบ   งานบุคคล 

สถานท่ี  โรงเรียนฮอดพิทยาคม    

สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  ด>าน    

    มาตรฐานการศึกษาด>าน 

     R มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให>มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 

สนองกลยุทธLโรงเรียน    

         กลยุทธOข>อท่ี   

        R ข>อท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร>างศักยภาพทรัพยากรมนุษยO 

        R ข>อท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปWนมิตรกับส่ิงแวดล>อม 

 

ตอบสนองพันธกิจโรงเรียนขEอท่ี      

R  4. ส-งเสริมครูให>มีความรู> ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและสร>างสรรคOนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 

    ผู>เรียนให>มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

R  8. ส-งเสริมให>ครูให>มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

  

สอดคลEองกับคOานิยมและแนวคิดหลัก 11 ประการ ของเกณฑLรางวัลคุณภาพแหOงสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) 

 R  4. การให>ความสำคัญกับบุคลากร (Valuing people) 

 R  6. การมุ-งเน>นความสำเร็จ (Focus on success) 

 R  7. การจัดการเพ่ือนวัตกรรม (Managing for innovation) 
คุณภาพการศึกษา 2559-2560 
1.  หลักการและเหตุผล   

โรงเรียนฮอดพิทยาคมมีนโยบายสนับสนุนส-งเสริมให>ครูและบุคลากรของโรงเรียนได>พัฒนาตนเอง 

ด>านความรู>และประสบการณO ยังหน-วยงานภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อนำความรู>ความสามารถมา

พัฒนานักเรียน และองคOกรให>มีความเจริญก>าวหน>า ทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาอื่น โดยเฉพาะอย-างยิ่งใน

ขณะที่ประเทศไทยได>เข>าสู-ประชาคมอาเซียนอย-างเปWนทางการ มีการแข-งขันด>านการศึกษา เทคโนโลยี และ
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แรงงานอย-างรุนแรง ดังนั้นโรงเรียนจึงต>องเตรียมบุคลากรทั้งครูและนักเรียนให>พร>อมรับการเปลี่ยนแปลงท่ี

จะเกิดขึ้น ซึ่งในปwนี้โรงเรียนฮอดพิทยาคมได>จัดโครงการศึกษาดูงานให>แก-คณะครูเพื่อการดังกล-าว ทั้งนี้ยัง

เปWนการสร>างเครือข-ายร-วมพัฒนากับโรงเรียนที่มีคุณภาพด>านการจัดการศึกษา เพื่อให>บุคลากรครูได>นำ

ความรู>ความสามารถปรับใช>ยังโรงเรียนฮอดพิทยาคม ให>เกิดผลดีต-อเยาวชนและประเทศชาติต-อไป 

 

2. วัตถุประสงคL  

     2.1  เพ่ือให>ครูมีการเปล่ียนบทบาทจาก “ ครูผู>สอน ” เปWน “ Coach ” ผู>ให>คำปรึกษาข>อเสนอแนะการ

เรียนรู>หรือผู>อำนวยการเรียนรู> หลังจากได>รับการพัฒนา 

     2.2  เพ่ือให>ครูสามารถนำส่ือนวัตกรรมท่ีผ-านกระบวนการคิดมาประยุกตOใช>ในการจัดการเรียนรู>ใน

โรงเรียน ในชีวิตประจำวันและชุมชนได>ตามแนวทาง Thailand 4.0  

 

3. เปbาหมายความสำเร็จ 

     3.1  ด>านปริมาณ   

            1) ครูร>อยละ 90 เม่ือผ-านการอบรมพัฒนาแล>วมีการเปล่ียนบทบาทจาก “ ครูผู>สอน ” เปWน “ 

Coach ” ผู>ให>คำปรึกษาข>อเสนอแนะการเรียนรู>หรือผู>อำนวยการเรียนรู>   

             2) ครูร>อยละ 90 เม่ือผ-านการอบรมพัฒนาแล>วสามารถนำส่ือนวัตกรรมท่ีผ-านกระบวนการคิดมา

ประยุกตOใช>ในการจัดการเรียนรู>ในโรงเรียน ในชีวิตประจำวันและชุมชนได>ตามแนวทาง Thailand 4.0               

     3.2  ด>านคุณภาพ 

           1)   การเรียนการสอน และการทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ             

           2)   โรงเรียนฮอดพิทยาคมได>รับการพัฒนาด>านการบริหารจัดการท่ีดี 

 

4.  วิธีดำเนินการ    

     4.1 วางแผน     (Plan) 

     4.2 ดำเนินการ   (Do) 

     4.3 ตรวจสอบ   (Check) 

     4.4 ประเมินผลและรายงาน     (Action) 

 

5.  งบประมาณท่ีใชE  

    ประเภทเงินงบงบประมาณ     

    ¨  เงินบำรุงการศึกษา  R  เงินอุดหนุนรายหัว  ¨  เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปw  ¨ อ่ืนๆ.............                         
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    งบประมาณ   200,000  บาท ( สองแสนบาทถ>วน ) 

กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผูEรับผิดชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 

เงินกิจกรรม

พัฒนาผูEเรียน 

เงินบำรุง

การศึกษา   

1.กิจกรรมศึกษาดูงานครูและบุคลากร

โรงเรียนฮอดพิทยาคม 

200,000 - - นางกาญจนา 

เผFาฐิติวัฒนJ 

รวมงบประมาณโครงการ  200,000    

 

6.  วิธีการประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช> 

1) ร>อยละ 90 ของจำนวนครูเม่ือผ-าน

การอบรมพัฒนาแล>วมีการเปล่ียน

บทบาทจาก “ ครูผู>สอน ” เปWน “ 

Coach ” ผู>ให>คำปรึกษาข>อเสนอแนะ

การเรียนรู>หรือผู>อำนวยการเรียนรู>   

2) ร>อยละ 90 ของจำนวนครู เม่ือผ-าน

การอบรมพัฒนาแล>วสามารถนำส่ือ

นวัตกรรมท่ีผ-านกระบวนการคิดมา

ประยุกตOใช>ในการจัดการเรียนรู>ใน

โรงเรียน ในชีวิตประจำวันและชุมชน

ได>ตามแนวทาง Thailand 4.0   

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร>อย

ละ 80 ได>ร-วมโครงการ  

4) โรงเรียนฮอดพิทยาคมได>รับการ

พัฒนาด>านการบริหารจัดการท่ีดี  

1.  สอบถาม 

 

1.  แบบสอบถาม 
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7.  ผลท่ีคาดวOาจะไดEรับ   

    7.1   ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสได>ร-วมโครงการ  

    7.2   การเรียนการสอน และการทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ             

    7.3   โรงเรียนฮอดพิทยาคมได>รับการพัฒนาด>านการบริหารจัดการท่ีดี 
  

        ลงช่ือ  

                  (นางกาญจนา  เผ-าฐิติวัฒนO) 

                                                               ตำแหน-ง  รองผู>อำนวยการฝ�ายอำนวยการ    

                                 ผู>เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ                                                                       ลงช่ือ  

           (นางกาญจนา  เผ-าฐิติวัฒนO)                                          (นางสาวสุพรรณี  วรวัฒนเมธี) 

     รองผู>อำนวยการฝ�ายอำนวยการ                                   รองผู>อำนวยการฝ�ายนโยบายและแผน 

             ผู>เห็นชอบโครงการ                                                        ผู>รับรองโครงการ     
 

                                              ลงช่ือ 

                  (นายวินัย  บุญชุ-มใจ) 

                                             ผู>อำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม 

                                                         ผู>อนุมัติโครงการ 
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กิจกรรมท่ี 1  ช่ือกิจกรรม ศึกษาดูงานครูและบุคลากรโรงเรียนฮอดพิทยาคม 

สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ด>าน   

    มาตรฐานการศึกษาด>าน 

     R มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให>มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

  

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 

ผูEรับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุOมงาน) 

1. วางแผน 

     (Plan) 

1.  ประชุมวางแผนโครงการ 

2.  เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3.  กำหนดหน>าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค 2567  กลุ-มงานอำนวยการ 

2. ดำเนินการ 

    (Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1. ศึกษาดูงาน 

 ข้ันตอนดำเนินการ 

1.  สำรวจสถานท่ีไปทัศนศึกษา 

2. นำเสนอผู>มีอำนาจอนุมัติ. 

3.  เดินทางไปทัศนศึกษาตาม

กำหนด. 

 

ต.ค   2567 

 

200,000 

 

นางกาญจนา 

3. ตรวจสอบ    

    (Check) 

1.  ตรวจสอบจากการเข>าร-วม

กิจกรรมของคณะครู 

2. รูปภาพการเข>าร-วมกิจกรรมศึกษา

ดูงานยังโรงเรียนเครือข-าย 

ต.ค   2567 

 

 นางกาญจนา 

4. ประเมินผล

และรายงาน    

    (Action) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จคือ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร>อยละ 80 ได>ร-วมโครงการ  

2. การเรียนการสอน และการ

ทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ          

3. โรงเรียนฮอดพิทยาคมได>รับการ

พัฒนาด>านการบริหารจัดการท่ีดี 

 

พ.ย.  2567 

 

 นางกาญจนา 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 

ผูEรับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุOมงาน) 

รวมงบประมาณท้ังหมด (สองแสนบาทถEวน )     200,000  
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5.  งบประมาณท่ีใช>   200,000    บาท  (  สองแสนบาทถ>วน  ) 

      กิจกรรมท่ี 1  ช่ือกิจกรรม ศึกษาดูงานครูและบุคลากรโรงเรียนฮอดพิทยาคม 

      5.2   ค-าใช>สอยกิจกรรมประชุม/อบรม     200,000     บาท  (สองแสนบาทถ>วน )     

ประมาณการงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด เป�าหมาย งบประมาณ กำหนดเวลา ผู>รับผิดชอบ 

1 

 

 

 

- ค-าเบ้ียเล้ียง (4วัน) (55คนx240บาท ) 

- ค-าท่ีพัก (2คืน)  (55คนx600บาท ) 

- ค-าจ>างเหมารถโดยสารปรับอากาศ   

ไป-กลับ 

 

ครูและ

บุคลากร

จำนวน  

55 คน 

52,800 

66,000 

81,200 

ต.ค 67    กาญจนา 

รวม 200,000   
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ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 

ฝ5าย /งาน       อำนวยการ 

ลักษณะโครงการ         ¨  ใหม0                   þ  ต0อเน่ือง 

ผู9รับผิดชอบ งานบุคคล 

สถานท่ี  โรงเรียนฮอดพิทยาคม    

สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  ด9าน    

    มาตรฐานการศึกษาด9าน 

     þ มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                  2.1 มีเปPาหมาย วิสัยทัศนQ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

                  2.2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

                  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน9นคุณภาพของผู9เรียนรอบด9านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ0มเปPาหมาย 

                  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให9มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

                  2.5  จัดสภาพแวดล9อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต0อการจัดการเรียนรู9อย0างมีคุณภาพ  

                  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู9 

 

สนองกลยุทธ=โรงเรียน    

กลยุทธQข9อท่ี   

þ ข9อท่ี 3  พัฒนาและเสริมสร9างศักยภาพทรัพยากรมนุษยQ 

þ ข9อท่ี 4  สร9างโอกาสในการเข9าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเล่ือมล้ำทาง  

               การศึกษา 

þ ข9อท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

ตอบสนองพันธกิจโรงเรียน 

þ  4. ส0งเสริมครูให9มีความรู9 ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและสร9างสรรคQนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา   

          ผู9เรียนให9มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

þ  8. ส0งเสริมให9ครูให9มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

 

สอดคลDองกับคEานิยมและแนวคิดหลัก 11 ประการ ของเกณฑ=รางวัลคุณภาพแหEงสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) 
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 þ  4. การให9ความสำคัญกับบุคลากร (Valuing people) 

 þ  5. การเรียนรู9ระดับองคQกรและความคล0องตัว (Organizational learning and agility) 
 

1.  หลักการและเหตุผล   

กลุ0มงานบุคคล เปpนกลุ0มงานหน่ึงในสังกัดฝrายอำนวยการ ปฏิบัติหน9าท่ีในการวิเคราะหQและวางแผน

อัตรากำลังคน การขอเล่ือนตำแหน0ง การเล่ือนข้ันเงินเดือน การจ9างลูกจ9างประจำและลูกจ9างช่ัวคราว งาน

ทะเบียนประวัติ งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณQการขอมีบัตรประจำตัวเจ9าหน9าท่ีของรัฐ อีกท้ังการพัฒนา

ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู9 ความสามารถ ตลอดจนทักษะในด9านต0าง ๆ  

รวมถึงหน9าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได9รับมอบหมายด9วย  

 การปฏิบัติงานในกลุ0มงานบุคคลเปpนการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลาย จึงจำเปpนต9องอาศัย

ศักยภาพของเจ9าหน9าท่ี รวมถึงวัสดุ อุปกรณQในการอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ซ่ึงปwจจุบันกลุ0มงาน

บุคคลโรงเรียนฮอดพิทยาคม มีเจ9าหน9าท่ีท่ีพร9อมจะปฏิบัติงานได9อย0างเต็มความสามารถเพ่ือพัฒนางานและ

ส0งเสริมการพัฒนาของข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในด9านต0าง ๆ ซ่ึงถือเปpนการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยQ (Human Resource Development-HRD) เปpนหัวใจสำคัญต0อการเปล่ียนแปลงองคQกร 

มนุษยQจึงจำเปpนท่ีจะต9องได9รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให9มนุษยQมีความคิดสร9างสรรคQ (initiative) และ

สร9างสรรคQส่ิงใหม0 ๆ การท่ีมนุษยQได9ทำส่ิงใหม0จะเปpนบ0อเกิดทำให9เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปล่ียนแปลง 

ตามไปด9วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยQเปpนการนำศักยภาพของแต0ละบุคคลมาใช9 ไม0ว0าจะเปpนการนำเอา

ความรู9 ความสามารถท่ีใช9ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต0าง ๆ ท่ีจำเปpนในการปฏิบัติราชการ 

และสมรรถนะเพ่ือให9การปฏิบัติงานให9เกิดประโยชนQสูงสุด และสร9างให9แต0ละบุคคล เกิดทัศนคติท่ีดีต0อ

องคQกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค0าของตนเอง เพ่ือนร0วมงานตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข9าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และยุทธศาสตรQการพัฒนาข9าราชการพลเรือน พ.ศ.2552-2556 มี

เปPาประสงคQเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู9 ทักษะ และสมรรถนะของข9าราชการทุกระดับให9ปฏิบัติงานอย0าง

มืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธ์ิคุ9มค0า และพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห0งชาติ พ.ศ.2542 โดย

เน9นการจัดการเรียนการสอนโดยเน9นผู9เรียนเปpนสำคัญ ผู9สอนเปpนผู9ช0วยส0งเสริมแนะแนวทางให9เกิดองคQ

ความรู9แก0ผู9เรียน โดยการจัดหาแหล0งเรียนรู9 ท้ังแหล0งการเรียนรู9ภายในห9องเรียนและภายนอกห9องเรียน และ

นำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให9ผู9เรียน เกิดการเรียนรู9ให9มากท่ีสุด ดังน้ันผู9สอนจะต9องพัฒนาตนเอง พัฒนา

ความรู9 ความสามารถท้ังด9านเน้ือหาตามกลุ0มสาระการเรียนรู9ต0าง ๆ ให9ผู9เรียนได9เกิดการเรียนรู9ให9มากท่ีสุด  

การพัฒนาตนเองให9มีประสิทธิภาพน้ันย0อมเกิดมาจากร0างกายและจิตใจท่ีสมบูรณQ แข็งแรง และขวัญกำลังใจ

ท่ีดีด9วย 

โรงเรียนฮอดพิทยาคมได9เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณQ ในการอำนวย 

ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ9าหน9าท่ี รวมถึงการพัฒนาความรู9ความสามารถของบุคลากรใน
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สถานศึกษา ให9ศึกษาหาความรู9เพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเปpนการเป�ดมุมมอง และโลก

ทัศนQในแบบต0าง ๆ เพ่ือจะได9นำมาถ0ายทอดสู0ผู9เรียน ตลอดจนมีการสร9างขวัญและกำลังใจท่ีดีต0อบุคลากร 

ทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะได9มีร0างกายและจิตใจท่ีพร9อมจะปฏิบัติหน9าท่ีอย0างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค=  

      2.1 เพ่ือให9บุคลากรได9รับการพัฒนาอย0างต0อเน่ือง และให9เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพ 

ของตนเองมาใช9ในการปฏิบัติงานได9อย0างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือให9บุคลากรได9นำเอาความรู9ท่ีได9รับมาขยายผลต0อและใช9ประโยชนQกับบุคลากรภายใน

สถานศึกษาและนักเรียน 

2.3 เพ่ือให9บุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพและองคQกร รวมท้ังมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดี 

ต0อการพัฒนาตนเองอย0างต0อเน่ือง 

2.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทำงานของกลุ0มงานบุคคล 
 

3. เปaาหมายความสำเร็จ 

          3.1 ดDานปริมาณ   

            บุคลากรโรงเรียนฮอดพิทยาคม จำนวน 20 คน  

      3.2 ดDานคุณภาพ 

  1) บุคลากรได9รับการพัฒนาอย0างต0อเน่ือง และให9เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพ 

ของตนเองมาใช9ในการปฏิบัติงานได9อย0างมีประสิทธิภาพ  

  2) บุคลากรได9นำเอาความรู9ท่ีได9รับมาขยายผลต0อและใช9ประโยชนQกับบุคลากรภายใน

สถานศึกษาและนักเรียน 

  3) บุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพและองคQกร รวมท้ังมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต0อ

การพัฒนาตนเองอย0างต0อเน่ือง 

  4) ครูเจ9าหน9าท่ีฝrายบุคคลสามารถปฏิบัติงานตามหน9าท่ีท่ีได9รับมอบหมายอย0างเต็ม

ศักยภาพ 
 

4.  วิธีดำเนินการ    

     4.1 วางแผน (Plan) 

     4.2 ดำเนินการ (Do) 

     4.3 ตรวจสอบ (Check) 

     4.4 ประเมินผลและรายงาน (Action) 
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5.  งบประมาณท่ีใชD  

     ประเภทเงินงบงบประมาณ     

    þ เงินอุดหนุนรายหัว  ¨ เงินกิจกรรมพัฒนาผู9เรียน ¨ เงินบำรุงการศึกษา   ¨ อ่ืนๆ........                      

    งบประมาณ   11,165 บาท ( หน่ึงหม่ืนหน่ึงพันหน่ึงร9อยหกสิบห9าบาทถ9วน) 

   (รายละเอียดกิจกรรมดังน้ี) 

กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผูDรับผิดชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 

เงินกิจกรรม

พัฒนาผูDเรียน 

เงินบำรุง

การศึกษา   

1. กิจกรรมอมรบ วิถี ฮ.พ. ให9ครูใหม0 5,200    นางรุ0งอรุณ  

เขมราชวงคQ 

2. กิจกรรมการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณQงาน

บุคคล  

5,965   นายกานตQภท  

ปาลี 

รวมงบประมาณโครงการ  11,165    

 

6.  วิธีการประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช9 

1. ร9อยละ 90 ของบุคลากรเข9า

ร0วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิถี 

ฮ.พ. 

2. ร9อยละ 90 ของบุคลากรได9รับ

การพัฒนาอย0างต0อเน่ือง และให9

เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึง

ศักยภาพของตนเองมาใช9ในการ

ปฏิบัติงานได9อย0างมี

ประสิทธิภาพ 

3. ร9อยละ 90 ของบุคลากรได9

นำเอาความรู9ท่ีได9รับมาขยายผล

ต0อและใช9ประโยชนQกับบุคลากร

ภายในสถานศึกษาและนักเรียน 

- การลงทะเบียนเข9าร0วมกิจกรรม

ของบุคลากร 

- การทำแบบประเมินการเข9าร0วม

กิจกรรม 

- การทำแบบประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

กลุ0มงานบุคคล  

- แบบลงทะเบียน 

- แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช9 

4. ร9อยละ 90 ของบุคลากรมี

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ

และองคQกร รวมท้ังมีแรงจูงใจ

และเจตคติท่ีดีต0อการพัฒนา

ตนเองอย0างต0อเน่ือง 

5. ร9อยละ 90 ของกลุ0มงาน

บุคคล สามารถปฏิบัติงานได9

อย0างเต็มศักยภาพ 

 

7.  ผลท่ีคาดวEาจะไดDรับ   

      7.1 บุคลากรกลุ0มเปPาหมายได9รับการพัฒนาอย0างต0อเน่ือง และให9เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึง

ศักยภาพของตนเองมาใช9ในการปฏิบัติงานได9อย0างมีประสิทธิภาพ  

 7.2 บุคลากรกลุ0มเปPาหมายได9นำเอาความรู9ท่ีได9รับมาขยายผลต0อและใช9ประโยชนQกับบุคลากร

ภายในสถานศึกษาและนักเรียน 

 7.3 บุคลากรกลุ0มเปPาหมายมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพและองคQกร รวมท้ังมีแรงจูงใจและเจตคติ

ท่ีดีต0อการพัฒนาตนเองอย0างต0อเน่ือง 

  7.4 กลุ0มงานบุคคล สามารถปฏิบัติงานได9อย0างเต็มศักยภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การทำงาน 

 

           ลงช่ือ  

                  (นางรุ0งอรุณ  เขมราชวงคQ) 

                                                                                         ตำแหน0ง ครู      

                               ผู9เสนอโครงการ 

 

ลงช่ือ                                                                       ลงช่ือ  

           (นางกาญจนา  เผ0าฐิติวัฒนQ)                                         (นางสาวสุพรรณี  วรวัฒนเมธี) 

     รองผู9อำนวยการฝrายอำนวยการ                                    รองผู9อำนวยการฝrายนโยบายและแผน 

             ผู9เห็นชอบโครงการ                                                        ผู9รับรองโครงการ     
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                                              ลงช่ือ 

                  (นายวินัย  บุญชุ0มใจ) 

                                              ผู9อำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม 

                                                         ผู9อนุมัติโครงการ  
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กิจกรรมท่ี 1 ช่ือกิจกรรม กิจกรรมอมรม วิถี ฮ.พ. ให9ครูใหม0 

สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ด9าน   

        ¨ มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู9เรียน 

   ¨ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู9เรียน 

   ¨ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคQ 

       þ มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

       ¨ มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน9นผู9เรียนเปpนสำคัญ       

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 

ผูDรับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุEมงาน) 

1. วางแผน 

     (Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. กำหนดหน9าท่ีรับผิดชอบ 

 

เม.ย. 67 

เม.ย. 67 

เม.ย. 67 

- นางรุ0งอรุณ  

เขมราชวงคQ 

 

2. ดำเนินการ 

    (Do) 

1. จัดทำโครงการ 

2. เสนอโครงการ 

3. แต0งต้ังคณะกรรมการ  

(ทีมนำ, ทีมประสาน, ทีมจัดทำ) 

4. จัดทำแผนการดำเนินงาน 

5. ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

   - กิจกรรมอมรบ วิถี ฮ.พ. 

6. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. สรุปและรายงานการปฏิบัติงาน 

 

เม.ย. 67 

เม.ย. 67 

เม.ย. 67 

 

เม.ย. 67 

1พ.ค.67 - 30 

มี.ค.68 

1พ.ค.67 - 30 

มี.ค.68 

 

 

 

 

 

5,200 

นางรุ0งอรุณ  

เขมราชวงคQ 

 

3. ตรวจสอบ    

    (Check) 

1. สังเกตการณQเข9าร0วมกิจกรรม 

2. ประเมินผลกิจกรรม เม่ือ

ดำเนินการเสร็จส้ิน 

 

1พ.ค.67 - 30 

มี.ค.68 

 

- นางรุ0งอรุณ  

เขมราชวงคQ 

 

4. ประเมินผล

และรายงาน    

    (Action) 

1. สรุปผลการประเมินกิจกรรม 

2. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

1-30 มี.ค.68 

 

- นางรุ0งอรุณ  

เขมราชวงคQ 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 

ผูDรับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุEมงาน) 

รวมงบประมาณท้ังหมด (ห9าพันสองร9อยบาทถ9วน) 5,200  

 

 

   5.  งบประมาณท่ีใช9 5,200บาท (ห9าพันสองร9อยบาทถ9วน) 

     กิจกรรมท่ี 1 ช่ือกิจกรรม กิจกรรมอมรบ วิถี ฮ.พ. ให9ครูใหม0 

     5.2   ค0าใช9สอยกิจกรรมประชุม/อบรม 5,200บาท (ห9าพันสองร9อยบาทถ9วน)     

ประมาณการงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด เปPาหมาย งบประมาณ กำหนดเวลา ผู9รับผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

 

- อาหาร (2 วัน) 

(20คน x 40บาท x 2ม้ือ) 

- ค0าอาหารว0างและเคร่ืองด่ืม (2 วัน) 

(20คน x 15บาท x 4ม้ือ) 

- ค0าตอบแทนวิทยากร (2 วัน) 

(เหมาจ0าย) 

ครู 1,600 

 

1,200 

 

2,400 

 

1 พ.ค. 67– 

30 มี.ค. 68 

นางรุ0งอรุณ  

เขมราชวงคQ  

รวม 5,200   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2567 โรงเรียนฮอดพิทยาคม   

 
 

 กิจกรรมท่ี 2 ช่ือกิจกรรม กิจกรรมการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณQงานบุคคล 

สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ด9าน   

          ¨ มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู9เรียน 

   ¨ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู9เรียน 

   ¨ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคQ 

         þ มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

         ¨ มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน9นผู9เรียนเปpนสำคัญ       

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 

ผูDรับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุEมงาน) 

1. วางแผน 

     (Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. กำหนดหน9าท่ีรับผิดชอบ 

มี.ค. 67 

มี.ค. 67 

มี.ค. 67 

- นายกานตQภท  ปาลี 

 

2. ดำเนินการ 

    (Do) 

1. จัดทำโครงการ 

2. เสนอโครงการ 

3. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณQสำหรับการใช9ใน

กลุ0มงานบุคคล 

มี.ค. 67 

เม.ย. 67 

มิ.ย. 67 

 

 

5,965 

นายกานตQภท  ปาลี 

 

3. ตรวจสอบ    

    (Check) 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ก.พ. 68 - นายกานตQภท  ปาลี 

 

4. ประเมินผล

และรายงาน    

    (Action) 

1. สรุปและรายงานผลการใช9อุปกรณQ มี.ค. 68 

 

- นายกานตQภท  ปาลี 

 

รวมงบประมาณท้ังหมด (ห9าพันเก9าร9อยหกสิบห9าบาทถ9วน) 5,965  
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5.  งบประมาณท่ีใช9 5,965 บาท (ห9าพันเก9าร9อยหกสิบห9าบาทถ9วน) 

               กิจกรรมท่ี 2 ช่ือกิจกรรม กิจกรรมการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณQงานบุคคล 

                5.1  จัดซ้ือพัสดุดำเนินการ 

ประมาณการงบประมาณ 

ที่ รายการพัสด ุ

ราคา

ต0อ

หน0วย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
จำนวน

เงิน

(บาท) 

เม.ย.67 – มิ.ย.67 ก.ค.67 – ก.ย.67 ต.ค.67 – ธ.ค.67 ม.ค.68 – มี.ค.68 

จำนวน

หน0วย 

จำนวน

เงิน 

จำนวน

หน0วย 

จำนวน

เงิน 

จำนวน

หน0วย 

จำนวน

เงิน 

จำนวน

หน0วย 

จำนวน

เงิน 

1 แฟGมสันกวJาง 2 นิ้ว No.125F  84 2 168        

2 แฟGมสันกวJาง 3 นิ้ว 2100A4  92 2 184        

3 กระดาษโนVตกาวแฟนซี 3*4 นิ้ว 15 แผYน DL A552 02 35 3 105        

4 กรรไกร 7 นิ้ว OFB0370 49 3 147        

5 เครื่องคิดเลข DX-12B  650 1 650        

6 ซองขาว C5/125 ครุฑ (1/50) 59 2 118        

7 ซองน้ำตาล 9*12 KA A4 (1/50)  140 1 140        

8 ปากกามารlเกอรl PX-21 ขาว 0.8-1.2 mm. 65 1 65        

9 เมาสlไรJสาย 390 1 390        

10 สไีมJยาว 24 สี ระบายน้ำ #924 165 1 165        

11 โพสอิท 5 สี แฟล็กซl 683-5 3M 69 3 207        

12 โพสอิท 3 ส ี1*3 นิ้ว พาสเทล  39 3 117        
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ที่ รายการพัสด ุ

ราคา

ต0อ

หน0วย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
จำนวน

เงิน

(บาท) 

เม.ย.67 – มิ.ย.67 ก.ค.67 – ก.ย.67 ต.ค.67 – ธ.ค.67 ม.ค.68 – มี.ค.68 

จำนวน

หน0วย 

จำนวน

เงิน 

จำนวน

หน0วย 

จำนวน

เงิน 

จำนวน

หน0วย 

จำนวน

เงิน 

จำนวน

หน0วย 

จำนวน

เงิน 

13 เอ็กซlเทอนัลฮารlดดิสกl 1TB  2,000 1 2,000        

14 ปากกาเนJนขJอความ 4 สี สะทJอนแสง 364C 150 3 450        

15 เทปลบคำผิด 8.5 ม. 59  6  354        

16 ปากกา 10 สี พJอย 88 235 3 705        

รวมงบประมาณไตรมาส 5,965    5,965 

รวมงบประมาณทั้งหมด (หMาพันเกMารMอยหกสิบหMาบาทถMวน) 5,965 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาบุคลากรสู5ครูมืออาชีพ 

ฝ9าย /งาน        อำนวยการ 

ลักษณะโครงการ         ¨  ใหม-                    R  ต-อเน่ือง 

ผู@รับผิดชอบ      งานบุคคล 

สถานท่ี  โรงเรียนฮอดพิทยาคม    
 

สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  ด>าน    

    มาตรฐานการศึกษาด>าน 

     R มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให>มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

     R มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน>นผู>เรียนเปRนสำคัญ         

                  3.2 ใช>ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล-งเรียนรู>ท่ีเอ้ือต-อการเรียนรู> 

                  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 

สนองกลยุทธKโรงเรียน    

         กลยุทธUข>อท่ี   

        R ข>อท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร>างศักยภาพทรัพยากรมนุษยU 

        R ข>อท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปRนมิตรกับส่ิงแวดล>อม 
 

ตอบสนองพันธกิจโรงเรียนข@อท่ี      

R  4. ส-งเสริมครูให>มีความรู> ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและสร>างสรรคUนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 

    ผู>เรียนให>มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

R  8. ส-งเสริมให>ครูให>มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
  

สอดคล@องกับค5านิยมและแนวคิดหลัก 11 ประการ ของเกณฑKรางวัลคุณภาพแห5งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) 

 R  4. การให>ความสำคัญกับบุคลากร (Valuing people) 

 R  6. การมุ-งเน>นความสำเร็จ (Focus on success) 

 R  7. การจัดการเพ่ือนวัตกรรม (Managing for innovation) 
คุณภาศึกษา 2559-2560 

1.  หลักการและเหตุผล   

           การปฏิรูปการศึกษามีวัตถุประสงคUเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให>มีคุณภาพมาตรฐานสามารถผลิต

กำลังคนท่ีมีคุณภาพสู-ยุคสังคมแห-งการเรียนรู>ครูเปRนบุคคลสำคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษาเพราะเปRน
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ผู>รับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการและเปRนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู>เรียนการพัฒนาคุณภาพครู

ยุคใหม-จึงเปRนกรอบแนวทางท่ีสำคัญประการหน่ึงในข>อเสนอการปฏิรูปการศึกษาโดยมุ-งเน>นให>ครูเปRนผู>

เอ้ืออำนวยให>ผู>เรียนเกิดการเรียนรู> 

            โรงเรียนฮอดพิทยาคมเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาครูคุณภาพยุคใหม-จึงต>องพัฒนาให>

ผู>บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให>มีทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีมีความพร>อมต-อการเข>าสู-

ประชาคมอาเซียนและการเปRนพลโลกจึงจัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู-มืออาชีพข้ึน 
 

2. วัตถุประสงคK  

     2.1  เพ่ือให>ครูมีการเปล่ียนบทบาทจาก “ ครูผู>สอน ” เปRน “ Coach ” ผู>ให>คำปรึกษาข>อเสนอแนะการ

เรียนรู>หรือผู>อำนวยการเรียนรู> หลังจากได>รับการพัฒนา 

     2.2  เพ่ือให>ครูสามารถนำส่ือนวัตกรรมท่ีผ-านกระบวนการคิดมาประยุกตUใช>ในการจัดการเรียนรู>ใน

โรงเรียน ในชีวิตประจำวันและชุมชนได>ตามแนวทาง Thailand 4.0  
 

3. เปbาหมายความสำเร็จ 

     3.1  ด>านปริมาณ   

            1) ครูร>อยละ 90 เม่ือผ-านการอบรมพัฒนาแล>วมีการเปล่ียนบทบาทจาก “ ครูผู>สอน ” เปRน “ 

Coach ” ผู>ให>คำปรึกษาข>อเสนอแนะการเรียนรู>หรือผู>อำนวยการเรียนรู>   

             2) ครูร>อยละ 90 เม่ือผ-านการอบรมพัฒนาแล>วสามารถนำส่ือนวัตกรรมท่ีผ-านกระบวนการคิดมา

ประยุกตUใช>ในการจัดการเรียนรู>ในโรงเรียน ในชีวิตประจำวันและชุมชนได>ตามแนวทาง Thailand 4.0               

     3.2  ด>านคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได>รับการพัฒนาตามศักยภาพและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน

เพ่ิมข้ึน 

4.  วิธีดำเนินการ    

     4.1 วางแผน     (Plan) 

     4.2 ดำเนินการ   (Do) 

     4.3 ตรวจสอบ   (Check) 

     4.4 ประเมินผลและรายงาน  (Action) 
 

5.  งบประมาณท่ีใช@  

    ประเภทเงินงบงบประมาณ     

     ¨ เงินบำรุงการศึกษา   R  เงินอุดหนุนรายหัว  ¨  เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป�  R อ่ืนๆ.............                         

งบประมาณ  15,770 บาท ( หน่ึงหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร>อยเจ็ดสิบบาทถ>วน ) 
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กิจกรรม 
งบประมาณ  

ผู@รับผิดชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 

เงินกิจกรรม

พัฒนาผู@เรียน 

เงินบำรุง

การศึกษา   

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

ประยุกตUใช>จิตวิทยาเพ่ือการเรียนการ

สอน” 

5,970 - - นางดารณี  

พิงคFเจริญ 

2. การอบรมครูเร่ือง สะเต็มศึกษา - - - นางปานหทัย 

โรเจอรFส 

3. การอบรมเทคโนโลยีสำหรับครู  - - 9,800 นายสงกรานตF 

ธนันชัย 

4. การอบรมเทคนิคการเรียนการสอนกับ

หน-วยงานภายนอก 

- - - นางรุMงอรุณ  

เขมราชวงคF 

5. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน>นผู>เรียนเปRนสำคัญ 

- - - นายอภิสิทธิ ์

แกRวฟ ู

รวมงบประมาณโครงการ  5,970  9,800  

 

6.  วิธีการประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช> 

1) ร>อยละ 90 ของจำนวนครูเม่ือ

ผ-านการอบรมพัฒนาแล>วมีการ

เปล่ียนบทบาทจาก “ ครูผู>สอน 

” เปRน “ Coach ” ผู>ให>

คำปรึกษาข>อเสนอแนะการ

เรียนรู>หรือผู>อำนวยการเรียนรู>   

2) ร>อยละ 90 ของจำนวนครู 

เม่ือผ-านการอบรมพัฒนาแล>ว

สามารถนำส่ือนวัตกรรมท่ีผ-าน

กระบวนการคิดมาประยุกตUใช>ใน

การจัดการเรียนรู>ในโรงเรียน ใน

ชีวิตประจำวันและชุมชนได>ตาม

1. สอบถาม 1. แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช> 

แนวทาง Thailand 4.0              

 

7.  ผลท่ีคาดว5าจะได@รับ   

    7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและมีขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติงาน 

    7.2  ครูสามารถใช>เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและผู>เรียน 

    7.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษและมีความพร>อมต-อการเข>าสู-ประชาคมอาเซียน

การเปRนพลโลก 

 

 

 

      ลงช่ือ  

               (นางกาญจนา  เผ-าฐิติวัฒนU) 

                                                               ตำแหน-ง  รองผู>อำนวยการฝ�ายอำนวยการ    

                                 ผู>เสนอโครงการ 

   

 

ลงช่ือ                                                                       ลงช่ือ  

           (นางกาญจนา  เผ-าฐิติวัฒนU)                                        (นางสาวสุพรรณี  วรวัฒนเมธี) 

     รองผู>อำนวยการฝ�ายอำนวยการ                                   รองผู>อำนวยการฝ�ายนโยบายและแผน 

             ผู>เห็นชอบโครงการ                                                        ผู>รับรองโครงการ     

 

                                              ลงช่ือ 

                  (นายวินัย  บุญชุ-มใจ) 

                                             ผู>อำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม 

                                                         ผู>อนุมัติโครงการ  

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2567 โรงเรียนฮอดพิทยาคม   

 

 

กิจกรรมท่ี 1 ช่ือกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกตKใช@จิตวิทยาเพ่ือการเรียนการสอน” 

สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ด@าน   

        R มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

        R มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน>นผู>เรียนเปRนสำคัญ       

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู@รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ5มงาน) 

1. วางแผน 

     (Plan) 

1. ประชุมช้ีแจง ปรึกษาหารือ          

หาแนวทางการดำเนินงานกิจกรรม 

2. กำหนดเน้ือหา/กิจกรรมการ

อบรม 

 

1 มี.ค. 67 

 

- 

ครูดารณี  พิงคFเจริญ 

2. ดำเนินการ 

    (Do) 

1. นำเสนอโครงการต-อผู>บริหารเพ่ือ

อนุมัติ 

2. ดำเนินการจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู>เรียน” 

3. ข>าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาดำเนินการออกแบบ

การจัดการเรียนรู>การวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ผู>เรียน 

1 มี.ค. 67 

 

10 พ.ค. 67 

 

 

 

 

17 พ.ค. – 31 

มี.ค. 68 

 

 

5,970 

 

 

ครูดารณี  พิงคFเจริญ 

3. ตรวจสอบ    

    (Check) 

 

ติดตาม ประเมินผล และการ

นำเสนอการออกแบบการจัดการ

เรียนรู>การวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะผู>เรียน 

 

ต.ค. 67 

มี.ค. 68 

 

- 

ครูดารณี  พิงคFเจริญ 

4. ประเมินผล

และรายงาน    

    (Action) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จคือ 

-ครูเข>าใจและสามารถออกแบบการ

จัดการเรียนรู>การวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู>เรียน 

- ร>อยละ 90 ของจำนวนครู เม่ือผ-าน

การอบรมพัฒนาแล>วสามารถ

15 มี.ค. 68 

 

- ครูดารณี  พิงคFเจริญ 



 

แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2567 โรงเรียนฮอดพิทยาคม   

 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู@รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ5มงาน) 

ออกแบบการจัดการเรียนรู>การวัด

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ผู>เรียน 

 

5.  งบประมาณท่ีใช@เงินท้ังหมด  5,970  (ห@าพันเก@าร@อยเจ็ดสิบบาทถ@วน) 

 

  5.2   ค5าใช@สอยกิจกรรมประชุม/อบรม 

กิจกรรมท่ี 1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกตUใช>จิตวิทยาเพ่ือการเรียนการสอน”            

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด เปbาหมาย งบประมาณ กำหนดเวลา ผู@รับผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

- อาหารกลางวัน (1 วัน) 

(61 คน x 40 บาท x  1 ม้ือ) 

 

- ค-าอาหารว-างและเคร่ืองด่ืม (1 วัน) 

(61 คน x 15 บาท x 2 ม้ือ) 

 

- ค-าตอบแทนวิทยากร (1 วัน) 

(วันละ 6 ชม. x 200 บาท x 1 คน) 

 

-ค-าท่ีพักวิทยากร  

(1 คืน x 500 บาท x 1 ห>อง) 

 

ครู 61 คน 

 

 

ครู 61 คน 

 

2,440 

 

 

1,830 

 

 

1,200 

 

 

  500 

 

10 พ.ค. 67 

 

นางดารณี  

พิงคUเจริญ 

รวมเงิน (ห@าพันเก@าร@อยเจ็ดสิบบาทถ@วน) 5,970   

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2567 โรงเรียนฮอดพิทยาคม   

 

กิจกรรมท่ี 2  ช่ือกิจกรรม การอบรมครูเร่ือง สะเต็มศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ด>าน   

        ¨ มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู>เรียน 

   ¨ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู>เรียน 

   ¨ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคU 

 þ มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ¨ มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน>นผู>เรียนเปRนสำคัญ       

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 

ผู@รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ5มงาน) 

1. วางแผน 

     (Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. กำหนดหน>าท่ีรับผิดชอบ 

10 – 16 

 เม.ย. 67 

 น.ส.ปานหทัย  

โรเจอรUส 

2. ดำเนินการ 

    (Do) 

1. ดำเนินการส-งครูเข>าอบรมด>วย

ระบบทางไกลสะเต็มศึกษาท่ี         

ศูนยUสะเต็มโรงเรียนสันป�าตอง

วิทยาคม 

2.ครูดำเนินการจัดการเรียนการ

สอนสะเต็มศึกษาในโรงเรียน 

พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68 

 

พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68 

 น.ส.ปานหทัย  

โรเจอรUส 

3. ตรวจสอบ    

    (Check) 

1. รวบรวมและตรวจสอบผลการ

อบรมของคณะครู เม่ือเสร็จส้ินป�

การศึกษา 

2. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำ

รายงานการจัดการเรียนการสอน

สะเต็มศึกษาในโรงเรียน 

15 มี.ค. 68  น.ส.ปานหทัย  

โรเจอรUส 

4. ประเมินผล

และรายงาน    

    (Action) 

ประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จคือ 

- ครูเข>าใจเร่ืองสะเต็มศึกษา 

- ครูสามารถพัฒนาการเรียนการ

สอนสะเต็มศึกษาได>ดีข้ึน 

- ร>อยละ 90 ของจำนวนครูเม่ือ

31 มี.ค. 68  น.ส.ปานหทัย  

โรเจอรUส 



 

แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2567 โรงเรียนฮอดพิทยาคม   

 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 

ผู@รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ5มงาน) 

ผ-านการอบรมพัฒนาแล>วมีการ

เปล่ียนบทบาทจาก “ ครูผู>สอน ” 

เปRน “ Coach ” ผู>ให>คำปรึกษา

ข>อเสนอแนะการเรียนรู>หรือ

ผู>อำนวยการเรียนรู>   

- ร>อยละ 90 ของจำนวนครู เม่ือ

ผ-านการอบรมพัฒนาแล>วสามารถ

นำส่ือนวัตกรรมท่ีผ-านกระบวนการ

คิดมาประยุกตUใช>ในการจัดการ

เรียนรู>ในโรงเรียน ในชีวิตประจำวัน

และชุมชนได>ตามแนวทาง 

Thailand 4.0              

วิธีการประเมิน 

- การเข>าร-วมอบรม 

เคร่ืองมือท่ีใช@ 

- แบบบันทึกการเช>าร-วมอบรม  

รวมงบประมาณท้ังหมด(                                      )   

 



                                                                                                         แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2565 

                                                                                                                                                โรงเรียนฮอดพิทยาคม    

 
 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2567 โรงเรียนฮอดพิทยาคม   

 

กิจกรรมท่ี 3 ช่ือกิจกรรม การอบรมเทคโนโลยีสำหรับครู  

สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ด@าน   

 R มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให>มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู>รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ-มงาน) 

1. วางแผน 

     (Plan) 

ประชุมวางแผนในการจัดทำโครงการ 

 

มี.ค. 67 - กลุ-มงาน

อำนวยการ 

2. ดำเนินการ 

    (Do) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

- จัดกิจกรรมการอบรมการใช>เทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงานสำหรับครู 

- จัดกิจกรรมส-งเสริมครูสร>างและพัฒนา

ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศสู-เครือข-าย 

การเรียนรู> 

 

ต.ค 67 

 

 

พ.ค 67 –  

มี.ค 68 

 

 

 

นายสงกรานตU 

ธนันชัย 

 

3. ตรวจสอบ    

    (Check) 

- ประเมินผลหลังเสร็จส้ินการดำเนินงาน 

 

มี.ค 68 - นายสงกรานตU 

ธนันชัย 

4. ประเมินผล

และรายงาน    

    (Action) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

- คณะครูและบุคลากรโรงเรียนฮอด

พิทยาคม ได>รับการพัฒนาความรู>ด>าน

การพัฒนาส่ือการเรียนรู> ในการจัด 

การเรียนการสอนให>เปRนประโยชนUใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู>ด>านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือเทคโนโลยี

ทางการศึกษา และเผยแพร-ผลงาน 

ต-าง ๆ ทำให>การเรียนการสอนเปRนไป

อย-างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

- ร>อยละ 90 ของจำนวนครูเม่ือผ-านการ

อบรมพัฒนาแล>วมีการเปล่ียนบทบาท

จาก “ครูผู>สอน” เปRน “Coach” ผู>ให>

มี.ค 68 - นายสงกรานตU 

ธนันชัย 



                                                                                                         แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2565 

                                                                                                                                                โรงเรียนฮอดพิทยาคม    

 
 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2567 โรงเรียนฮอดพิทยาคม   

 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ/

ทรัพยากร 

ผู>รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ-มงาน) 

คำปรึกษาข>อเสนอแนะการเรียนรู>หรือ

ผู>อำนวยการเรียนรู>   

- ร>อยละ 90 ของจำนวนครู เม่ือผ-าน 

การอบรมพัฒนาแล>วสามารถนำส่ือ

นวัตกรรมท่ีผ-านกระบวนการคิดมา

ประยุกตUใช>ในการจัดการเรียนรู>ใน

โรงเรียน ในชีวิตประจำวันและชุมชนได>

ตามแนวทาง Thailand 4.0              



                                                                                                          
 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2567 โรงเรียนฮอดพิทยาคม   

 
 
 

5.  งบประมาณท่ีใช@เงินท้ังหมด 9,800 ( เก@าพันแปดร@อยบาทถ@วน) 

                  กิจกรรมท่ี 3 การจัดอบรมครู เร่ือง เทคโนโลยีสำหรับครู 

5.3 ค5าใช@สอยกิจกรรมประชุม / อบรม 9,800 บาท 

 กิจกรรมท่ี 3 การจัดอบรมครู เร่ือง เทคโนโลยีสำหรับครู 
 

ประมาณการงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด เปbาหมาย งบประมาณ กำหนดเวลา ผู@รับผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

- อาหารกลางวัน (2 วัน) 

  (70 คน x 40 บาท x 2 ม้ือ) 

 

- ค-าอาหารว-างและเคร่ืองด่ืม (2 วัน) 

  (70 คน x 15 บาท x 4 ม้ือ) 

70 คน 

 

 

70 คน 

5,600 

 

 

4,200 

 

  ต.ค. 67 

 

นายสงกรานตU 

ธนันชัย 

รวม 9,800   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                          
 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2567 โรงเรียนฮอดพิทยาคม   

 
 
 

กิจกรรมท่ี 4  ช่ือกิจกรรม อบรมเทคนิคการเรียนการสอนกับหน-วยงานภายนอก  

สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ด>าน   

        þ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให>มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 

ผู@รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ5มงาน) 

1. วางแผน 

     (Plan) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ 

2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3. กำหนดหน>าท่ีรับผิดชอบ 

เม.ย. 67 

เม.ย. 67 

เม.ย. 67 

- นางรุ-งอรุณ  

เขมราชวงคU 

2. ดำเนินการ 

    (Do) 

1. ประชาสัมพันธUหลักสูตรการอบรม

เทคนิคการเรียนการสอนกับหน-วยงาน

ภายนอกแก-คณะครูในโรงเรียน 

 

2. คณะครูดำเนินการอบรมเทคนิค 

การจัดการเรียนการสอนกับหน-วยงาน

ภายนอกท่ีตนเองสนใจ และเก่ียวข>อง

กับสาขาวิชาเอกของตนเอง 

 

3. จัดเก็บรายงานอบรม 

 

4. รวบรวมรายงานการอบรมเม่ือเสร็จ

ส้ินป�การศึกษา 

 พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68 

 

 

 พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68 

 

 

 

 พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68  

มี.ค. 68 

  

- 

 

 

 

 

 

 

 

นางรุ-งอรุณ  

เขมราชวงคU 

 

 

นางรุ-งอรุณ  

เขมราชวงคU 

 

 

 

นางรุ-งอรุณ  

เขมราชวงคU 

นางรุ-งอรุณ  

เขมราชวงคU 

3. ตรวจสอบ    

    (Check) 

1. รวบรวมและตรวจสอบผลการอบรม

ของคณะครู เม่ือเสร็จส้ินป�การศึกษา 

มี.ค. 68 

 

- นางรุ-งอรุณ  

เขมราชวงคU 

4. ประเมินผล

และรายงาน    

    (Action) 

ประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จคือ 

- ครูร>อยละ 80 เข>าร-วมอบรมใน

หลักสูตรอบรมเทคนิคการจัด 

การเรียนการสอนกับหน-วยงาน

ภายนอกท่ีตนเองสนใจ 

- ร>อยละ 90 ของจำนวนครูเม่ือผ-าน

มี.ค. 68 

 

- นางรุ-งอรุณ  

เขมราชวงคU 



                                                                                                          
 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2567 โรงเรียนฮอดพิทยาคม   

 
 
 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 

ผู@รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ5มงาน) 

การอบรมพัฒนาแล>วมีการเปล่ียน

บทบาทจาก “ ครูผู>สอน ” เปRน “ 

Coach ” ผู>ให>คำปรึกษาข>อเสนอแนะ

การเรียนรู>หรือผู>อำนวยการเรียนรู>   

- ร>อยละ 90 ของจำนวนครู เม่ือผ-าน

การอบรมพัฒนาแล>วสามารถนำส่ือ

นวัตกรรมท่ีผ-านกระบวนการคิดมา

ประยุกตUใช>ในการจัดการเรียนรู>ใน

โรงเรียน ในชีวิตประจำวันและชุมชน

ได>ตามแนวทาง Thailand 4.0              

วิธีการประเมิน 

1. การเข>าร-วมอบรมฯ 

เคร่ืองมือท่ีใช@ 

1. แบบบันทึกการเช>าร-วมอบรมฯ 

รวมงบประมาณท้ังหมด  -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                          
 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2567 โรงเรียนฮอดพิทยาคม   

 
 
 

กิจกรรมท่ี 5  ช่ือกิจกรรม กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน@นผู@เรียนเปqนสำคัญ 

สนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ด>าน   

þ  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให>มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

þ  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนรู>ท่ีเน>นผู>เรียนเปRนสำคัญ 

  3.2 ใช>ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล-งเรียนรู>ท่ีเอ้ือต-อการเรียนรู> 

  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 

ผู@รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ5มงาน) 

1. วางแผน 

(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 

2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 

3.กำหนดหน>าท่ีรับผิดชอบ  

พฤษภาคม 

2567 
- 

นายอภิสิทธ์ิ    

แก>วฟู 

 

2. ดำเนินการ 

(Do) 

1. คณะครูออกแบบแผนการจัดการ

เรียน รู> ท่ี เน> นกระบวนการ Active 

Learning ให>ผู>เรียนมีส-วนร-วมในการ

จัดการเรียนรู> 

2. คณะครูดำเนินการจัดการเรียนรู>

ตามแผนท่ีกำหนดไว>โดยมุ-งเน>นการมี

ปฏิสัมพันธUเชิงบวก โดยเด็กรักครู ครู

รักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู> สามารถ

เรียนรู>ร-วมกันอย-างมีความสุข 

3. วิเคราะหU สังเกต ประเมินผู>เรียน

รายบุคคล 

4. นำเสนอวิธีการ เทคนิค รูปแบบ 

การจัดการเรียนรู>ท่ีเปRนวิธีปฏิบัติท่ีดี

ประสบความสำเร็จในการจัดการ

เรียน รู>และเปR นแบบอย- างได> ผ- าน

แพลตฟอรUมดิจิทัล เช-น Padlet 

พฤษภาคม 

2567 - มีนาคม 

2568 

- 

นายอภิสิทธ์ิ    

แก>วฟู 

 

3. ตรวจสอบ 

(Check) 

1.นิ เทศ  กำกับ  ติตามผลการการ

จัดการเรียนรู>ของคณะครูโดยฝ�าย
มีนาคม 2568 - 

 

นายอภิสิทธ์ิ    



                                                                                                          
 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2567 โรงเรียนฮอดพิทยาคม   

 
 
 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 

ผู@รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ5มงาน) 

บริหารหรือหัวหน>ากลุ-มสาระฯ 

2.การนำเสนอวิธีการ เทคนิค รูปแบบ 

การจัดการเรียนรู>ท่ีเปRนวิธีปฏิบัติท่ีดี

ประสบความสำเร็จ 

แก>วฟู 

 

4. ประเมินผล

และรายงาน    

    (Action) 

1. ครูร>อยละ 90 มีวิธีปฏิบัติ เทคนิค 

รูปแบบการจัดการเรียนรู>ท่ีสร>างสรรคU

ห>องเรียนเชิงบวก โดยเด็กรักครู ครูรัก

เด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู> 

2. ค รูร> อ ยละ  90 น ำเสนอ วิ ธีก าร 

เทคนิค รูปแบบ การจัดการเรียนรู>ท่ี

เปRนวิธีปฏิบัติท่ีดีประสบความสำเร็จ 

ผ-านแพลตฟอรUมดิจิทัลต-างๆ 

3. น ำผลก ารป ระ เมิ น โค รงก าร/

กิจกรรมโดยภาพรวมเปRนแนวทางใน

การพัฒนา ปรับปรุงคร้ัง          

ต-อไป 

4. จัดทำรายงานสรุปโครงการ 

 

 

มีนาคม 2568 

 

 

- 

 

 

นายอภิสิทธ์ิ    

แก>วฟู 

รวมงบประมาณท้ังหมด (                  -                    ) -  

 


